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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 045- 2023

Siendo las 12:00 pm horas del dia 05 de Octubre 2023, en el marco del numeral 27.6 del Art. 27 de
la ley N° 31538, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el proceso de
seleccion, asi como los veedores; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion
curricular para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) TECNICO DE

ENFERMERIA.

I. CRITERIOS DE EVALUACION:

Ser4 de carécter eliminatorio entre si, 0. Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae y/o
no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la

convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

REVISION DE DOCUMENTOS

REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS

SOLICITUD- Dirigida al Comité de
Proceso CAS 8

Titulo de Técnico en Enfermeria

2 | ANEXO N° 01 — Formato del CV
ANEXO N° 02- Declaracién Jurada de
3 | someterse a las disposiciones establecidas 9
en las bases del proceso de seleccion CAS.
4 ANEXO N° 03 — Datos Personales

e Acreditar cursos en materias vinculadas
a las competencias, habilidades vy
conocimientos requeridos para el puesto.

e Conocimientos de Enfermeria

e Conocimientos en Bioseguridad

ANEXO N° 04 — declaracién jurada de no 10

Ofimaética de Nivel Bésico

tener procesos administrativos vigentes ni

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
GENERAL

01 Afio en el sector publico y/o privado.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA

3 impedimentos para Contratacion.
6 ANEXO N° 05 — Declaracién Jurada para
prevenir Casos de Nepotismo. 11
ANEXO N° 07 - Declaracion Jurada para
Bonificacion.
7
12

01 Afio en el sector publico y/o privado.

II. RESULTADOS PRELIMINARES

\ N° | APELLIDOSY NOMBRES | A~ OBSERVACIONES
\3‘ 1 | BALDEON RODRIGUEZ MARGARITA APTO
2 | BENDEZU CUSIPUMA NERIDA YENDER NO APTO 10
3 | CCORAHUA PUMAPILLO VILMA NO APTO 1,2,3,4,56,7
4 | HERNANDEZ LLATAS JACKELINE YVONNE NO APTO 10
5 | HUAMAN BUSTAMANTE YRENE YULIYANA APTO
6 | PALOMINO UBANO EDITH APTO
7 | PINTO CONTRERAS RICHARD NO APTO 11,12
8 | SALAS SINARAHUA TILER APTO
9 | VASQUEZ LOPEZ WILLIAN ALFONSO NO APTO 1,2,3,45,6,7
10 | VASQUEZ PALOMINO MARIA ELITA APTO
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III. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

A continuacion, se detalla el puntaje obtenido por el postulante APTO en la evaluacién

curricular:
N°]  APELLIDOSYNOMBRES _____ |PUNTAIE
1 | BALDEON RODRIGUEZ MARGARITA 40
2 | HUAMAN BUSTAMANTE YRENE YULIYANA 40
3 | PALOMINO UBANO EDITH 40
4 | SALAS SINARAHUA TILER 40
5 | VASQUEZ PALOMINO MARIA ELITA 40

El postulante apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segin
detalle:
Evaluacién Psicolégica: 09 de octubre 2023

Siendo las 13:00 pm horas del mismo dia, se dio por concluida la reunién, procediendo los
presentes a expresar su conformidad.
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